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Meta Programada

Ejecucion (Avance)

Cod. Politica Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizado Unidad de Medida e Logros alcanzados Observaciones Unidad Responsable
em.
Asegurar la pronta y adecuada Comision Sectorial de Transferencia de Pesca y
transferencia de las competencias, Elaborar y aprobar el Plan Anual de Plan anual de transferencia Plan aprobado ; = P Comision Sectorial de Transferencia de MYPE e
funciones y recursos a los Gobiernos Transferencia Sectorial 2013 sectorial 2013, aprobado P Industria - Oficina General de Planeamiento y
M Regionales y Locales, respetando los Presupuesto (1)
. principios de subsidiari i
complementariedad y neutralidad entre los Gestionar la actuacion de la Comision N Instruments
niveles de Gobierno Nacional, Regional y Intergubernamental para la Gestion G umero nstrumentos 2 3 5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Local. Descentralizada, (Oficina de Gestion Descentralizada)
Nimero de Comision Sectorial de Transferencia de Pesca y
N Comision Sectorial de Transferencia de MYPE e
Desarrollo de capacidades alos Servidores “":f"“‘"“ef on ?‘:""‘ de Capacitaciones o 8 " Industria - Oficina General de Planeamiento y
publicos de los Gobiemnos Regionales en inciones transferidas Presupuesto (1)
materias relacionadas a las funciones
transferidas. . . . . .
Nimero de de servidores publicos |  Senvidores publicos 25 220 465 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
capacitados capacitados (Oficina de Gestion Descentralizada)
CRapa_‘i“" ““E”“"“"e"‘e p "f Goblernos | o guimiento y evaluacion de objetivos, metas Namero
13 ’39'°|':f les y Locales, a ““ ° 9’3“:’:’ dY e indicadores de los Convenios de Gestion | de Evaluaciones de los objetivos, Evaluaciones " " 2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
consolidar una """""’3‘“39" te capacidad de suscritos con los Gobiernos Regionales metas e indicadores de los (Oficina de Gestién Descentralizada)
gestion. (ejercicio de la funcién transferida). Convenios suscritos con GOREs
Fortalecimiento de capacidades de las
Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras | - . . . .
ol Sactor, Goblernos Regionales y Localas. | Nimero de servidores pibicos, Senvidores publicos 120 120 240 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
portenugvaaivativnibrtivanon capacitados capacitados (Oficina de Programacion e Inversiones)
Sector Produccion.
Promocién de la transferencia tecnologica,
innovacion, investigacin, desarrollo y
":;2'::Z‘?::ﬁ;?::;::::;ﬁj;:g::rczn Namero de convenios suscritos Convenios suscritos. 4 4 8 P
Desarrollar plataformas regionales de los gobieros regionales ylo direcciones
14 competitividad, que permitan el desarrollo, regionales pesqueras.
crecimiento
Participacion en el desarrollo de actividades de |  Nimero de representantes de '::"’a’:‘i:":‘:"":;; o o M .
investigacion en las Regiones. gobiernos regionales capacitados. | & capac"agdm

(1) Constiuidas por Resolucién Min

terial N 504-2009-PF

ODUCE
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Meta Programada Ejecucion (Avance)
C::a'?;i:e Materia Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizado Unidad de Medida Logros alcanzados

od.
Politica

ISem. IliSem. Anual

44% 47% 47%
Total de colaboradores= 452 (166=D.L. 728,
Porcentaje de mujeres que ) 28% 28% 28% 28% | 100% 28% 100% |286= CAS).. Laboran 128 mujeres= 28 % del
laboran en la dependencia Porcentaje total de colaboradores.
Promover la igualdad de 44% 46% 46%
oportunidades entre
hombres y mujeres en S 8% 28% 28%
T L Aplicacion del enfoque de
las politicas publicas, igualdad de oportunidades
planes nacionales y 9 PO 30% 40% 40%
21 . " en la politica de
practicas del Estado, asi N
" contrataciones de —
como en la contratacion . P Del total de cargos directivos (36) de los
. -, servidores publicos N N AN
de servidores publicos y cuales 14 mujeres tienen cargo directivo = 39
el acceso a los cargos %
@ reotives. Porcentaje de mujeres con Porcentaie 26% 26% 26% | 39% | 100% 39% 100% | %
I3 e
cargo directivo
u £l
2
=
> 20% 30% 30%
o
g 23% 23% 23%
g
a8 150 300 450
a
<
a
-
<
>
o 2,650 3,974 6,624
Garantizar el ejercicio i
Implementacion de
pleno de los derechos . de fortalecimi
civiles, politicos, acciones de or.ta ecimiento Numero de B Ber
23 P e de capacidades " : 100 94 194
econdmicos, sociales y g capacitadas capacitadas
institucionales y a
culturales de las L
N beneficiarios (as) del sector
mujeres.
900 1400 2300
20 15 35
113 239 352
De 128 colaboradoras se capacitaron 108
beneficiarias = 84 %
Porcentaje de beneficiarias P . 25% 29% 2% 84% 100% 84% 100%
capacitadas orcentaje
Implementacion de 25% 40% 33%
acciones de fortalecimiento
de capacidades 40% 45% 45%
institucionales y a
. beneficiarios (as) del sector Se capacitaron 108 colaboradoras = 24 % del
E Porcentaje de Trabajadoras Trabajadoras 30% 33% 32% 24% 80% 24% 75% |total de colaboradores (452)
w capacitadas i
uw
2 25% | 40% | 33%
> " P
m Garantizar el ejercicio 30% 30% 30%
o pleno de los derechos
@ civiles, politicos,
g 23 econémicos, sociales y 100% 100% 100%
b culturales de las Se beneficiaron 03 colaboradores (0.9 %)
a mujeres. Porcentaje de Servidores con la Licencia por paternidad de un total de
3 beneficiados con Licencias Porcentaje 100% 100% 100% | 0% |100.0% 0.9% 100.0% 324, que corresponde al primer semestre.
a .
o por paternidad
K] — | 100% | 100%
o Implementacion de
acciones de fortalecimiento 100% 100% 100%
de sociales de - - -
. ol Numero de lactarios L Se encuentra en funcionamiento el lactario
los servidores/as piiblicos. instalados y en Lactarios instalados y 4 - 4 4 100 4 100 |institucional a disponibuilidad de la
funcionamiento en funcionamiento colaboradora
Numero de trabajadoras con 4 8 8
hijos (as) lactantes que Trabajadoras
hacen uso del lactario o 4 4
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Meta Progr: Ejecucion (Avance)

Codlgo_de Materia Co,‘!' Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizado Unidad de Medida Logros alcanzados Obsonace Unidad Responsable
Materia Politica 1Sem. Il Sem. nes
10% 13% 13% Oficina General de Recursos Humanos de PRODUCE
Fortalecer y fomentar la participacion juvenil Porcentaie de jovenes
en los distintos espacios politicos y sociales, traba'ado:'es (Jersonal La institucion cuenta con 10 colaboradores
asi como en los ministerios y las diferentes Participacion laboral de ) s (p N 3% 3% 3% 2% 75% 2% 75% |(hasta los 29 afios)= 2 % IMARPE (Oficina de Administracion)
32 | o . . . hasta 29 afos) en las Porcentaje
instituciones del Estado, para la promocion de | jévenes en la dependencia dependencias de
planes, proyectos y Ny e en materia de PRODUCE 5% 5% 5% ITP (Oficina de Administracién)
juventud.
0.6% 0.6% 0.6% FONDEPES (Oficina de Administracién)
Direccion General de Innovacion, Transferencia tecnolégico y Servicios
264 396 660 Empresariales
(Direccion de Transferencia Tecnologica y Direccion Mi Empresa)
=]
E Direccion General de Extraccion y Produccion Pesquera para Consumo
3 & 333 | 313 646 Humano Directo
3 (Direccion de Acuicultura)
3
Promover planes, p yp de do Direccion General de Extraccion y Pro{:luccién Pesquera para Consumo
33 capacitacion para el trabajo, liderazgo, - idades d o Namero de Jévenes Jovenes 750 1200 1950 _ Humano Directo
- " idarias y empr que CEPEC'.da les epl;‘ggszE i i (Direccién de Pesca Artesanal)
contribuyan a la empleabilidad de la juventud. promovidos por
20 20 40 Direccion General de Sostenibilidad Pesquera
Se capacitaron 04 colaboradores (hasta los
6 6 12 4 66.7% 4 33.3% |29 afios) = 0.9 % del total de colaboradores IMARPE
(452)
20 30 50 ITP
263 675 938 FONDEPES
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Meta Programada Ejecucion (Avance)

GEERED Gl Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizado Unidad de Medida Lefes  |(CHRIVEED

: 0 Unidad Responsable
Materia Politica ISem. Il Sem. Anual alcanzados nes 2
® - 2 Efectuar actividades de Direccién General de Extraccion y
8g > cue Produccién Pesquera para
1 -0 Z B N extensionismo acuicola a los 666 625 1291 "
240 < Coadyuvar en la implementacion de N . Consumo Humano Directo
<28 pueblos andinos y amazonicos. i s
59z3 programas y proyectos de alcance . (Direccion de Acuicultura)
ZzQ<x ) . . Numero de personas de
OgzSuw nacional y de politicas para . y
4 cedza 44 P los pueblos andinos y | Personas capacitadas
I8nuwg ¢l desarrollo integral de los Pueblos amazénicos, capacitadas Direccion General de Extraccion
oz E 5 E Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y Ejecucion del Programa de ’ ) Produccion Pesquera para v
EEZgs Asiaticoperuanos. Extension Pesquera Artesanal en 1400 1500 2900 quera p
zZz <2 ueblos amazénicos y andinos Consumo Humano Directo
w o < P (Direccién de Pesca Artesanal)
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Cadigo
de Materia

Céd.
Politica

Materia

Politicas Nacionales

Actividades / Proyectos

Indicador Priorizado

Unidad de Medida

Meta Programada

ISem.

llSem. Anual

Ejecucion (Avance)

Logros alcanzados

Observaciones

Unidad Responsable

Oficina General de Recursos

Extension Pesquera Artesanal

9 o o
1% 3% 3% Humanos de PRODUCE
Respetar y hacer respetar, _
proteger y promover el respeto | Promocion de la inclusién laboraly | o L pe En la entidad laboran 04 personas con
de los derechos de las personas | empresarial de las personas con Disca’pacidad que se 1% 1% 1% | 09% | 90% | 09% | 0% |discapacidad =0.9 % deltotal de colaboradores IMARPE (Oficina de Administracién)
5.1 |con discapacidad y fomentar en | discapacidad, en cumplimiento de ) Porcentaje (452)
g e o o encuentran laborando bajo
cada sector e institucion publica | la Ley N° 27050 y la Ley N° 29392 . .
=] tratacio Art. 6°. inciso 6.3, literal d). (* cualquier modalidad
g sucontratacion y accesoa | - (Art. 6%, inciso 6.3, literal d). (") 2% | 4% | 4% ITP (Oficina de Administracion)
5 cargos de direccion.
< FONDEPES (Oficina de
x 9 9
g 1% 1% Administracion)
@
o - 3 3 Oficina General de Administracion de
g PRODUCE
o - —
» Se encuentra en proceso de implementacion
g Promocion de la no discriminacion Numero de edificaciones de (sujeto s disponibilidad presupuestal) una rampa . - "
5 o alas personas con discapacidad, atencion al publico que son 1 — 1 0 0% 0 0% |de acceso al edificio de la sede central. '&ARPE (Oficina de Administracion)
& en cumplimiento de la Ley N° accesibles a las personas con Edificaciones ()]
E 27050 y la Ley N° 29392 (Art. 6°, discapacidad, en el Ministerio
2 inciso 6.3, literal c). de la Produccion.
- 1 2 2 ITP (Oficina de Administracion)
; Erradicar toda forma de
ko] 53 discriminacion en contra de las - 2 2 FONDEPES (Oficina de
2 personas con discapacidad. Administracion)
]
& Direccion General de Extraccion y
E Ejecucion del Extensionismo 7 6 13 Produccion Pesquera para Consumo
Acuicola Humano Director
Numero de Personas con (Direccion de Acuicultura)
Di . ) Personas
Direccion General de Extraccion y
Ejecucion del Programa de 20 30 50 Produccion Pesquera para Consumo

Humano Director
(Direccion de Pesca Artesanal)

(*) La Ley N° 29392 establece infracciones y sanciones por incumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 27050 y su reglamento.

(**) Se encuentra en proceso de implementacion una rampa de acceso en la sede central del IMARPE y en los Laboratorios Costeros el acceso es directo (1er piso)
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Cédigo d cod Meta Programada Ejecucion (Avance) L ob .
?Vl:;?eoriae Materia Poﬁti;:a Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizado Unidad de Medida ogros Seiyacio

Unidad Responsable
| Sem. Il Sem. alcanzados nes

Promover la inclusion
econodmica, social, politica
y cultural de los grupos
sociales tradicionalmente

z excluidos y marginados de Numero de Productores " "

=l la sociedad por motivos articulados al mercado de los Productores Direccion General de

] 'edad p . Desarrollo del Modelo COOPERA N " Desarrollo Productivo
6 =] 6.1 econodmicos, raciales, - Departamentos de Cajamarca, articulados al 90 90 180 . L.

a N PERU ’ " . (Direccion de

o culturales o de ubicacion Junin, Ucayali , San Martin y mercado . -

= e . Articulacion de Mercado)

= geogréfica, principalmente Ayacucho

ubicados en el &mbito rural
ylo organizaciones en
comunidades campesinas o
nativas.
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Meta Programada Ejecucion (Avance)

c;d;?;i:e Materia Pgﬁ:’i;:a Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizado Unidad de Medida Logros alcanzados (principales) Observaciones Unidad Responsable

ISem. Il Sem. Anual

1. Desde enero hasta el 22 de junio del 2013, se ha registrado un Sustento= Estos informes
desembarque total de 2 149 708 toneladas de recursos peldgicos. El corresponden a estudios
" R Investigaciones cientificas en materia Numero de investigaciones Investigaciones rincipal recurso capturado fue anchoveta con 2 085 884 toneladas (97%),  |permanentes y basicos IMARPE
Estimular dentro de cada institucion del . iandf i P 45 45 90 39 87% 39 43% [seguido por la caballa con 31,8 mil t (1,5%) y jurel con 27,7 mil t (1,3%). En |para la evaluacién de los M . o
Goblerno Naclonal y promover en la pesquera y acuicola cientificas realizadas cientificas 2l a0 2012, los de anchoveta dismi en |RECURSOS (Direcciones de investigaciones )
sociedad la difusién de actividades de /o; en el caso de jurel, presenté una disminucion del 76 %, mientras que enel
14 %; en el caso de jurel 6 una disminucion del 76 %, mi HIDROBIOLOGICOS en el
igacion basica, investigacion apli la caballa mostrd un aumento considerablemente en el orden del 415 %;  [mar peruano, lo que implica
basica, aplicada Ia caball o iderabl 1 orden del 415 % o que impli
74 de innovacion tecnoldgica, estableciendo " .. - asimismo se registré una importante aporte de samasa, principalmente en  |estudios de los principales
y de innova gica, estab Numero de Investigaciones Investigaciones 4 2 3 el norte recursos pelagicos, TP (DGITTP)
incentivos para la participacién de cientificas realizadas cientificas Gemersales, costeros &
en de y desarrollo de productos i siguiendo los
transferencia tecnolégica en todas las para consumo humano directo a base de 2. En el primer semestre del 2013, han operado 6 barcos atuneros lineamientos que a nivel
regiones del pais. recursos hidrobiologicos " menores a , de los cuales 5 retornaron a puerto. La captura total i il
jones del pa hidrobiologi Niimero de productos 363 TM, de | I L | |mundial se utilizan para el
Productos desarrollados | 2 3 5 fue de 2 639 TM, la principal especie capturada fue el barrilete con 1 900 t j istemi ITP (DGDPT,
desarrollados. manejo ecosistemico, lo
a g (72.0 %), seguido del atin aleta amarilla con 113 t (4,3 %), atin ojo grande |que permitira a las
g con 5 (0,2 %) y otras especies con 620 t (23,5 %); la i del sector
s i - - i captura de bonito con 558 t entre las otras especies. EI 70 % de la captura |tomar las medidas de
E Transferencias tecnologicas de Numero Tecnologias de se realizo en aguas del dominio maritimo peruano manejo necesarias para el
5 B o productos pesqueros basados en productos pe T 2 2 4 costonimionto do los ITP (DGTTDC)
% Promt_wer _actlvlda_qes de ciencia, especies con potencial comercial transferidas recursos através del tiempo
e en bic , tas d
8 forma desconcentrada y descentralizada, a 3. E1 desembarque (otalde merluza al I iimesire del aro 2013 (informacion et 120 22050 %
> 72 escala nacional, regional y local, Numero de personas prefiminar al 20 de junio) fue de 16103 toneladas, correspondiendo 8470 t | ueriec edag por
w b e e i en Personas 910 920 1830 (53 %) alo desembarcado por las EAC y 7633 t (47 %) a lo desembarcado . i
E concertando con instituciones privadas la - . proceso reproductivo, FONDEPES (Direccién General de
z rande ! y ia de parala por las EAME. EI IMARPE recomends el establecimiento de la veda descartes, interaccioin de EPES eral
w conjunta de reproductiva d Ia mis hi fecti ediante la R.M. N° N Capacitacion y Desarrollo Técnico
a2 " le 1as de oultivo en productiva de verano, la misma que se hizo efectiva mediante la R.M. os depredadores X
] proyectos de innovacion tecnoldgica 119-2013-PRODUCE (27 de marzo) y que culmind el 12 de mayo del 2013 |, ericres con la flota Acuicola)
g Nimero de tecnologiaen | o oiod cenoradas | 261 278 520 (RM. N° 166-2013-PRODUCE). pesquera, etc)
7 2 materia acuicola generadas
[}
= 4. Durante enero — junio 2011 (preliminar) se desembarcaron 126110 t
< Capacitacién e Informacion en temas Numero de personas (PRODUCE-IMARPE) de calamar gigante a nivel artesanal, presentandose Direccion General de innovacion,
g técnico productivos brindada por los | capacitadas e informadas por | Personas capacitadas | 5,042 | 7,563 | 12,605 los mayores valores en Paita (72,0%), Puerto Rico (9,0%). Parachigue Transferencia Tecnolégica y Servicios
Q TEs los CITEs. (6.7%) y Matarani (5,6%) Empresariales (DITTEC)
o
3 5. Se realizaron estudios de la actividad pesquera artesanal, en 31
E lugares de desembarque a lo largo del litoral peruano, lo que permite Direccion General de innovacion,
s 600 900 1,500 determinar los niveles de desembarque por lugar, especie, y artes de pesca Transferencia Tecnologica y Servicios
o en unidades esténdar Empresariales (DITTEC - CITEccal)
g Apoyar la innovacion tecnolégica del sector
o} 7.4 productivo, principalmente a través de 6. CRUCEROS Y PROSPECCIONES_.BIC HUMBOLDT: Cr. "Evaluacion
E proyectos con participacién empresarial Hidroacustica de Recursos Pelagicos 1303-04" zona sur del 29-03-2013 al
Brindar servicios tecnolégicos a las Nuamero de servicios Servicios tecnolégicos 07-04-2013 (10 dias). - Cr. "Evaluacion de Merluza y otros Recursos Direccion General de innovacion,
empresas tecnolégicos brindados. brindados Demersales en el Otoio 2013" 1305-06" zona norte del 18-05-2013 al 11- . o L
P 9 2,000 | 3,000 | 5000 06-2013 (25 dias). BIC "JOSE OLAYA BALANDRA: - "Prospeccion T'E"Sfe’enc_'al T“Sﬁ'ﬁ’rgéga yg.?’é"%‘”
Oceanogréfica” Callao del 20 al 21/02/2013 (2 dias). - "Evaluacién mpresariales ( - vid)
Hidroacstica de Recursos Pelagicos" del 23/02/2013 al 18/03/2013 Arribo
al callao por averia. Continuo del 23/03/2013 al 01/04/2013 (9 dias). -
Segunda etapa de Crucero de *Evaluacion Hidroacustica de Recursos Direccion General de innovacion,
4104 | 6,155 | 10,259 Pelagicos" del 02/04/2013al 19/04/2013(18 dias) Transferencia Tecnolégica y Servicios
Empresariales (DITTEC - CITEmadera)
7. Participacion en la XXI Campania Cientifica del Perd en la Antartida.
Promover e impulsar programas y Proyectos de investigacion Numero de Proyectos de Proyectos de vi realizadas: 1.- del de enjambres
7.6 proyectos de implementados o en proceso de investigacion implementados o inv:s(i cion 4 2 6 de kil 2.- El estudio de las comunidades pelagicas del Estrecho de ITP
innovacién tecnolégica. implementacion en proceso de implementacion 9 Bransfield y alrededores de la Isla Elefante.
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Meta Programada Ejecucion (Avance) Logros

Observaci
alcanzado

Cédigo de Céd.

Materia A Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizado Unidad de Medida Unidad Responsable

Materia Politic: 1Sem. Il Sem. Anual s ONES)

EN MATERIA DE EXTENSION TECNOLOGICA, MEDIO AMBIENTE Y COMPETITIVIDAD

7.8

Implementar las medidas
de prevencion de riesgos y
dafios ambientales que
sean necesarias.

Evaluacion de estudios ambientales

Direccion General de Extraccion y Produccion

. 95% 95% 95% Pesquera de Consumo Humano Directo
acuicolas " N :
} ) . (Direccion de Acuicultura)
Porcentaje de estudios ambientales
evaluados respecto del total de Porcentaje . " L. L
estudios presentados Direccion General de Extraccion y Produccion
Evaluacion de estudios ambientales o o o Pesquera de Consumo Humano Directo
N 60% 60% 60% " - i i
pesqueros para consumo humano directo (Direccion de Extraccion y Produccion Pesquera
para CHD)
F ion de normas o ir os | Nimero de normas o instrumentos Normas legales o 2 P 4 Direccion General de Asuntos Ambientales
de gestion ambiental i pi aprobados (Direccion de Gestion Ambiental)
Formulacién de propuestas de . " Direccion General de Politicas y Desarrollo
L Numero de propuestas normativas
normatividad y documentos para la " . Propuesta de norma, Pesquero
" ) L para la gestion ambiental 2 3 5 . y .
gestion ambiental en las actividades formulada (Direccién de Ordenamiento Pesquero y
. formuladas P
pesqueras y acuicolas Acuicola)
Evaluacién ambiental de las actividades | Numero de certificaciones Certificaciones Direcci6n General de Extraccion y Produccion
" . e ambientales con 60 60 120 Pesquera de Consumo Humano Directo
acuicolas ambientales con verificacion e " N .
verificacion (Direccion de Acuicultura)
Porcentaje Porcentaje de
de evaluaciones ambientales que evaluaciones Direccion General de Extraccion y Produccion
Evaluacis i de las en constancia de ambientales que 60 60 60 Pesquera de Consumo Humano Directo
pesqueras para consumo humano directo| verificacion ambiental vinculadosa |concluye en Constancia (Direccion de Extraccion y Produccion Pesquera
a las activi para de verif ion para CHD)
CHD ambiental
Evaluacién de Planes de Manejo de Namero de Planes de manejo de Planes de Manejo de
Residuos Sdlidos de las actividades N N ) Residuos Sdlidos 180 30 210 Direccion General de Sostenibilidad Pesquera
- Residuos S¢lidos evaluados
pesqueras y acuicolas evaluados
Acciones de sensibilizacién ambiental a Agentes
los agentes que desarrollan la actividad | Nimero de agentes sensibilizados sensgibilizados 35 35 70 Direccion General de Sostenibilidad Pesquera
pesquera y acuicola
SL_Ip?I’VISIén a nivel nacional _del Namero de empresas supervisadas | Empresas supervisadas 80 95 175 Direccion General de Asuntos Ambientales

> de las normas

(Direccion de Evaluacién Ambiental de Industria)




MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE 2013 DE LAS METAS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIOI

Cadigo de
Materia

Materia

Empleo y MYPE

Cad.
Politica

Politicas Nacionales

Actividades / Proyectos

Indicador Priorizado

Unidad de Medida

PCM

Meta Programada

Il Sem.
Namero de usuarios del Usuario 2,880 4,320 7,200
Difundir informacion a las servicios
Promover e impulsar el MYPE sobre |nlst.rum(-’;ntozde
fortalecimiento de las gestion y servicios ofrecidos Némero de MYPEs
9.2 capacidades formalizadas MYPEs formalizadas 1,680 2,520 4,200
empresariales de las
MYPE. Disefio v desarrollo de Numero de trabajadores o
Y I conductores de las MYPEs Trabajadores de las
programas de capacitacion a R L 2,000 3,000 5,000
atendidos con capacitacion MYPEs
las MYPEs . L
y/o asistencia técnica
Numero de nuevos usuarios
Difundir informacién a las inscritos en el portal web de
MYPE sobre oportunidades Compras Estatales que Usuario nuevos 720 1,080 1,800
de negocio con el Estado reciben informacion de
oportunidades de negocio
Promover la participacion Desarroliar actividades de Numero de personas
9.3 de las MYPE en las capgcﬂgcwn v asistencia capacitadas en Compras Personas capacitadas 700 1,050 1,750
dauisici tatal técnica legal sobre Estatales
adquisiciones estatales contratacion publica
Desarrollar procesos de .
S Numero de MYPEs que .
adquisiciones y . MYPEs que obtienen la
X 3 obtienen la buena pro en las 10 10 20
contrataciones considerando . buena pro
; adquisiciones estatales.
la normativa MYPE




NALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DS. N° 027-2007-

Logros Observaci

alcanzado Unidad Responsable

ones
S

Direccion General de Innovacion,
Transferencia Tecnoldgica y Servicios
Empresales ( Direccion Ml EMPRESA)

Direccion General de Innovacion,
Transferencia Tecnoldgica y Servicios
Empresales ( Direccion Ml EMPRESA)

Direccion General de Innovacion,
Transferencia Tecnoldgica y Servicios
Empresales
( Direccion MI EMPRESA)

Direccion General de Innovacion,
Transferencia Tecnoldgica y Servicios
Empresales
( Direccion MI EMPRESA)

Oficina General de Administracion
( Oficina de Logistica)




MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE 2013 DE LAS METAS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DS.
N° 027-2007-PCM

Elrd e Meta Programada Ejecucion (Avance) Logros i
ocligo de Materia ock Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizado Unidad de Medida alcanza Serva Unidad Responsable

Materia Politica I Sem. Il Sem. Anual . ciones

w Capacitacion e Informacion en Numero de personas Direccion General de Innovacion, Transferencia
& temas técnico productivos capacitadas e informadas 5,042 7,563 12,605 Tecnologica y Servicios Empresales
= Desarrollar politicas brindada por los CITEs por los CITEs. (Direccion de Transferencia Tecnoldgica)
>
9 o 9.1 enfoqz’adas enla Personas capacitadas
v} generacion de empleo
a digno. .
E Entrenamiento y Capacitacién Nimero de personas FONDEPES

capacitadas en Pesca 1,647 1,508 3,155 (Direccion General de Capacitacion y Desarrollo

del Pescador Artesanal Artesanal Técnico en Pesca Artesanal)




MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE 2013 DE LAS METAS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DS. N° 027-2007-PCM

Meta Programada

Ejecucion (Avance)

Cédigo d q Céd. - q P~ n S q . -
odigo ce Materia o Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizado Unidad de Medida Logros alcanzados Unidad Responsable
Materia Politica
ISem. IlSem. Anual
25 25 50 Oficina General de Administracion
PRODUCE (Oficina de Logistica)
) ! 123 69 192 FONDEEE§ (OfIlC'II'la de
Numero de personas capacitadas Administracion)
Fortalecer la lucha en temas de transparencia de las | Personas capacitadas Se capacitaron 45 colaboradores en temas
anticorrupcién en las contrataciones estatales referidos a laLey de contrataciones con el estado - . n
114 |licitaciones, las adquisiciones y Planificacién de necesidades y 20 20 40 45 | 225% 45 113% |= 10 % del total de colaboradores (452) IMARPE (Oficina de Administracion)
) la fijacién de los precios programacién de los bienes y servicios
referenciales, eliminando los
cobros ilegales y excesivos. 5 12 17 ITP (Oficina de Administracion)
Porcentaje de procesos - . -
convocados cuyas bases técnicas 100% 100% 100% dOfl('::lgaogEr(\:eéalo(:_e _Adr:mll_s lrgc:én
se sustenta en estudios de Porcentaje © (Oficina de Logistica)
mercado con minimo dos fuentes
de informacion 100% | 100% | 100% TP
Sensibilizar a los empleados del
Ministerio de la Produccién sobre la | : : Secretaria General
fmponancia de las normas de control | NUmero de personas capacitadas | Personas capacitadas 200 200 400 (Comité de Control Interno) (1)
interno
= 1.2 Garantizar la transparencia y la
o] - rendicion de cuentas . . 6 6 12 Oficina General de Tecnologias de
Q Actualizacion del Portal de Nimero de informes de la Informacion de PRODUCE
E . . actualizacién del Portal de Informes de actt
z Transparencia de la entidad Transparencia
g 1 1 2 ITP
o
" g Ofi G | de Re
z Porcentaje de funcionarios o o, o, icina General de Recursos
: obligados que cumplen con Porcentaje 100% 100% 100% Humanos de PRODUCE
o presentar declaracion jurada de d
5 ingresos de bienes y rentas 80% 100% 100% ITP
2
. Oficina General de Recursos
Porcentaje del personal que 100% 100% 100%
presenta la declaracion jurada de Porcentaje Humanos de PRODUCE
nepotismo completa
. . Promocion de la transparencia y 80% 100% 100% TP
Garantizar la transparencia y la . : .
1.2 rendicién de cuentas acceso a la informacion publica en la . i
gestion de las entidades publicas , s 4 Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto de PRODUCE
1 - 1 FONDEPES
Rendnamero de Infomes 06 o Informes Mediante oficio (PCD - 100-286-2013-
e PRODUCE/IMP del 24.05.2013), se informé a la
1 e 1 1 100% 1 100% |Contraloria General de la Republica, el Informe IMARPE
sobre rendiclon de cuentas
1 o 1 TP
P 6s d Numz;%gee;:egséz?ga: é::pEaﬁ(zt:das Personas capacitadas 200 200 400
ToMOVer, 8 raves de SUS | by cin del Codigo de Etica en el Secretaria General
11.3 acciones y comunicaciones, la e ) -
Etica Publica. Ministerio de la Produccion Porcentaje de personas
capacitadas sobre el Cédigo de Porcentaje 50% 90% 90% ITP
Etica

(1) Conformado con Resolucién Ministerial N* 511-2012-PRODUCE.




MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE 2013 DE LAS METAS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DS. N° 027-2007-PCM

Codigo de

Meta Programada

Ejecucion (Avance)

Observac

- Materia Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizado Unidad de Medida Logros alcanzados " Unidad Responsable
Materia ISem. llSem. Anual fones
Numero de documentos que 3 2 5 Oficina de Defensa Nacional de
Formular documentos para prever contienen las acciones de PRODUCE
i i al plar i p! i6n relaci al Do tos elaborados Se establecio Politicas de Seguridad y Salud IMARPE: Comité de Seguridad y
de la Defensa planeamiento de la Defensa 1 — 1 1 100% 1 100% (en en el trabajo, se elaboro y aprobt el Salud en el Trabajo - CSSTy el
Nacional, elaborados. (*) Reglamento Interno de S. S. T del IMARPE Comité de Defensa Civil - CDC
Fomentar la participacion 2 2 4 Oficina de Defensa Nacional de
agtiva de todos !os Sectores, Formular planes. programas Numero de documentos técnicos PRODUCE
niveles de Gobierno y de la o Pl » programas y en acciones relacionadas al Se elaboré los Lineamientos Técnicos para
121 sociedad en su conjunto, en | Opiniones técnicas de las actividades " " : i " .
o Jj s - planeamiento de la Gestion del |Documentos elaborados la ejecucion de los Simulacros de Sismos y . i i
x I I de I bjeti d del Sector Produccion en el marco de s N A IMARPE: Comité de Seguridad y
el logro de los objetivos de " y Riesgo de Desastres elaborados. o o, | Tsunamis del 31 de mayo 2013, ademas del :
H Ia Politica de Seguridad y la Gestion del Riesgo de Desastre ! 1 1 2 1 100% 1 0% | e e bl Salud en el Trabajo - CSSTy el
S Defensa Nacional an de Actividades de Prevencion de Comité de Defensa Civil - CDC
-4 Desastre para el 2013
z
% Oficina de Def Nacional
E Elaboracién de informes sobre (Grulc(;n:e 'Ie'ra:a'e::ca?c:;n: de
w situaciones de conflictividad social en | Nimero de informes elaborados | Informes elaborados 3 3 6 P Y carg
w el Sector Produccion coordinar para prevenir y atender
2 conflictos sociales) (1)
12 3 Oficina de Defensa Nacional de
a
2 100 100 200 PRODUCE
> M
o Programa de capacitacion y [Brigadistas del GT de la Gestion de Riesgo
u entrenamiento en Gestion del Riesgo |Numero de personas capacitadas Personas capacitadas de Desastres e integrantes del CSST de
E de Desastre a los brigadisia_s y ) " . IMARPE, se le capacité en Lucha contra IMARPE: Comité fie Seguridad y
< personal del Sector Produccion. 40 40 80 80 200% 80 100% ||ncendios y a los integrantes del CSST se le Salu(_j en el Trabajo - _C_SST yel
'9:’ 122 Fomentar el Orgullo y la capacitd en lo referente a Ley de Seguridad y Comite de Defensa Civil - CDC
5 Identidad Nacional. Salud en el Trabajo. 80 personas capacitadas
o
& Cor fechas civil
cult_ural_es yotras que fomem_en 1 Numero de programas y/o Programas / Eventos Oficina de Defensa Nacional de
solidaridad, cohesion e Identidad ; . . 4 4 8
y eventos realizados (*) realizados PRODUCE
Nacional, N° de programas y/o eventos
realizados.
Impulsar el establecimiento
y consolidacion de Fortalecimiento de la Acuicultura en
12.3 Fronteras Vivas como N o . Numero de personas Personas 46 45 91 Direccion de Acuicultura
auténticos polos de Ucayali (provincia de Purus)
desarrollo

(1) Conformado por Resolucién Ministerial N° 265-2011-PRODUCE, entre otros puntos, se designa a la Oficina de Defensa Nacional como Secretaria Técnica del grupo de conflictos sociales.

previstos en los li

por el Ministerio de Defensa.

Nota: Las actividades previstas en la Politica de Seguridad y Defensa Nacional contibuyen a la Politica de Gestién de Riesgo de Desastres.




MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE 2013 DE LAS METAS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO
PCM

Meta Programada

DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DS. N° 027-2007-

Ejecucion (Avance)

Cédigo de . Céd. o . o . o Unidad de .
9 q Materia - Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizado A Logros alcanzados Unidad Responsable
Materia Politica Medida ISem. IllSem. Anual
1 1 5 Oficina General de Recursos Humanos
de PRODUCE
Contar con informacion Numero de informes sobre
completa y actualizada de las Registro nacional de las el registro nacional del Informes 1 1 2 FONDEPES (Oficina de Administracion)
131 personas al servicio civil para perionas al servicio civil Servicio Civil segun las presentados
el ejercicio de la rectoria del pautas establecidas por o o Se dio cumpimiento a la informacion solicitada - . -
sistema SERVIR presentados 1 1 2 100% 1 50% por SERVIR IMARPE (Oficina de Administracion)
§' 1 1 2 ITP (Oficina de Administracion)
G
o 1 1 2 Oficina General de Recursos Humanos
Q de PRODUCE
E Numero de informes sobre
“ml _Prof_esmnallzar Ia_ funcion _ ) _ el porcgnta}e d(_e puestos 1 1 2 FONDEPES (Oficina de Administracion)
_ directiva que contribuya ala | Seleccion Meritocratica de directivos designados
o N N o N Informes _
a 13.2 mejora de capacidades en la |puestos directivos conforme a mediante procesos de presentados La entidad se encuentra en proceso de
13 EI gestion de' Ials entidades los lineamientos de SERVIR seleccion meriltocrélif:os, 1 1 2 0 0 0 diagnostico situacional para dar inicio a la IMARPE (Oficina de Administracion)
g publicas conforme a los lineamientos implementacion dispuesto por la ley.
= de SERVIR presentados
g p
§ 1 1 2 ITP (Oficina de Administracién)
b
E 1 1 5 Oficina General de Recursos Humanos
6' de PRODUCE
o
Desarrollar estrategias de . - B
capacitacion de las entidades | oo ool o Numero de Planes de - 1 1 FONDEPES (Oficina de Administracion)
13.3 publicas orientadas a la P: d P tenci d desarrollo de personas Planes
mejora continua de © competencias elaborados Se elaboro y aprobo el Plan de Desarrollo del
competencias 1 == 1 100% 1 100% personal (PDP) correspondiente al afio 2013 IMARPE (Oficina de Administracion)
(R:D. DEC 035-2013 de fecha. 31.01.2013)
1 - 1 ITP (Oficina de Administracion)

(*) En base a lineamientos remitidos por SERVIR.




MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE 2013 DE LAS METAS DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - DS. N°

027-2007-PCM
o . Meta Programada Ejecucioén (Avance) Logros
Cédigo de : Cad. - . o . o . . Observa .
Materi Materia Poli Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizado Unidad de Medida alcanzad . Unidad Responsable
alena Gl 1 Sem. Il Sem. Anual os Cones
Institucionalizar y desarrollar los procesos i . .
o) o)

@ 1 de la Gestion del Riesgo de Desastres a o c{el Plan de Op L Plan de N de Plan formulado 1 - 1 Oficina de Defensa Nacional
w . de Emergencia del Sector Produccion Emergencia formulado
E través del SINAGERD.
2
1 Fortalecer el desarrollo de capacidades N .
a en todas las instancias del Sistema Asesoramientos para la mejora y
w . " . adecuacion de la Gestién de Riesgo Numero de eventos de " - .

2 Nacional de Gestién de Riesgo de " N N ) Eventos realizados 3 3 6 Oficina de Defensa Nacional
a o de Desastres a nivel Sectorial. asesoramiento realizados
o Desastres, para la toma de decisiones en
% los tres niveles de gobierno.
w
f Incorporar e implementar la Gestion del i6n del Plan de .

14 w Riesgo de Desastres a través de la y " N Planes de Prevencion de
a R de Gestion del Riesgo de Desastres y " Planes de . "
z 3 Planificacion del Desarrollo y la 3 Gestion del Riesgo de ) 2 2 4 Oficina de Defensa Nacional
- -~ en el sector Mypes Industria y prevencion
e priorizacion de los recursos fisicos y Pesquero Desastres adecuados
5 financieros. a
w
w Sensibilizacion en temas de cultura Namero de trabajadores Trabajadores
2 de prevencion de la Gestion del L g aja 25 25 50 Oficina de Defensa Nacional
o Fortalecer la cultura de prevencién y el Riesgo de Desastres ser ser
l_: 4 aumento de la resiliencia para el
o desarrollo sostenible. Ejecucion de simulacros de " " "
a . Numero de Simulacros de Simulacros
entrenamiento ante desastres entrenamiento elecutados 2 2 4 ITP
naturales
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